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नैतिकता और जवाबदेही

सेवा स्तंभ (सामंजस्य-चक्र) की उप-स्तंभ। यह भी देखें: सेवा-चक्र, समर्पण।



नैतिकता सेवा की नैतिक आधारभूमि है—सेवा-चक्र की प्रतिरक्षा प्रणाली। नैतिकता के बिना, प्रत्येक अन्य स्तंभ दूषित हो जाता है। जवाबदेही रहित नेता एक तानाशाह है। ईमानदारी रहित सहयोगी एक परजीवी है। सत्यनिष्ठा रहित संचारकर्ता एक प्रचारक है। नैतिक आधार रहित मूल्य-निर्माता सहायता के रूप में प्रच्छन्न हानि का निर्माण करता है।

सामंजस्यवाद नैतिकता को दर्शन के एक अलग क्षेत्र के रूप में नहीं मानता जिसमें उन्नत अध्ययन की आवश्यकता हो, बल्कि Logos के साथ सीधे संरेखण के रूप में—सार्वभौमिक क्रम। नैतिक दिशा-सूचक सरल है: क्या यह कार्य जीवन को बनाए रखता है? क्या यह प्रज्ञा को गहन करता है? क्या यह संबंध के जाल को शक्तिशाली बनाता है? यदि हाँ, तो यह नैतिक है। यदि नहीं, तो यह नहीं है।

यह Logos के साथ संरेखण आधुनिक चिंतन को प्रभावित करने वाले झूठे विकल्पों से सामंजस्यवादी नैतिक रुख को अलग करता है। यह न तो नैतिक सापेक्षवाद है—यह धारणा कि प्रत्येक व्यक्ति या संस्कृति के अपने नैतिकता हैं जिनका कोई वस्तुनिष्ठ आधार नहीं है—न ही बाहरी प्राधिकार द्वारा लगाया गया नैतिक निरपेक्षवाद। Logos वास्तविकता के बाहर से लगाया नहीं जाता बल्कि ध्यान, विवेक, और मूर्त अभ्यास के माध्यम से खोजा जाता है। नैतिक व्यक्ति वास्तविकता को स्पष्ट रूप से देखता है ताकि वह इसके साथ सामंजस्य में कार्य कर सके। इसके लिए धारणा का प्रशिक्षण आवश्यक है, केवल नियमों का पालन नहीं—वह स्पष्टता जो स्वास्थ्य से आती है, वह साक्षित्व जो ध्यान से आता है, वह प्रज्ञा जो अध्ययन और अनुभव से आती है।

यह अनुपालन नैतिकता से अलग है। समकालीन कॉर्पोरेट दुनिया ने सत्य नैतिकता को अनुपालन प्रणालियों से प्रतिस्थापित किया है—विनियमन और प्रवर्तन के माध्यम से बनाए गए नैतिकता का दिखावा। कंपनियाँ नैतिकता अधिकारियों को नियुक्त करती हैं जो हेराफेरी विपणन के माध्यम से मूल्य निकालने वाली टीमों के साथ काम करते हैं। सरकारें विनियमन पारित करती हैं जबकि अंतर्निहित प्रोत्साहन विनाशकारी रहते हैं। यह नैतिकता नहीं है—यह रंगमंच है।

वास्तविक नैतिकता चरित्र का विषय है, अनुपालन नहीं। यह वह है जो आप हैं जब कोई नहीं देख रहा है, आप क्या चुनते हैं जब गलत विकल्प लाभदायक है और सही विकल्प कुछ खर्च करता है, कुछ आवश्यक का उल्लंघन किए बिना कार्य न करने की अनिच्छा।


नैतिकता पाँच कार्टोग्राफीज़ पर

सामंजस्यवाद की पाँच कार्टोग्राफीज़ में से प्रत्येक अलग-अलग कोण से एक ही नैतिक सत्य को प्रकाशित करती है — कि नैतिकता लगाई गई नैतिकता नहीं बल्कि वास्तविकता की वास्तविक संरचना के साथ संरेखण है।

भारतीय परंपरा नैतिकता को शास्त्रीय योग के यम और नियमों के माध्यम से कूटबद्ध करती है: अहिंसा (अ-हानि, सक्रिय करुणा), सत्य (सत्य-कथन), अस्तेय (अ-चोरी, वह न लेना जो स्वेच्छा से नहीं दिया गया है), ब्रह्मचर्य (महत्वपूर्ण ऊर्जा का सही उपयोग), और अपरिग्रह (अ-भंडारण, अ-कब्जावाद)। ये नियम नहीं हैं जो बाहर से लगाए गए हों बल्कि Logos के साथ संरेखित एक व्यक्ति की प्राकृतिक सीमाएँ हैं। एक व्यक्ति जो सभी जीवन के अंतर्जुड़ाव को देखता है वह हानि का अभ्यास नहीं कर सकता। एक व्यक्ति जो स्पष्ट रूप से देखता है वह झूठ नहीं बोल सकता। एक व्यक्ति जो वास्तविकता के क्रम को सम्मान करता है वह चोरी नहीं कर सकता।

चीनी परंपरा De के माध्यम से नैतिकता की ओर जाती है—अक्सर गुण के रूप में अनुवादित किन्तु अधिक सटीकता से शक्ति या शक्तिशीलता जो तब बहती है जब कोई व्यक्ति Tao के साथ संरेखित होता है। De प्रयास या नियम-पालन के माध्यम से प्राप्त नहीं है बल्कि संरेखण में बाधा को दूर करने वाले व्यक्ति की प्राकृतिक अभिव्यक्ति है। दार्शनिक ऋषि सही तरीके से कार्य करता है न इसलिए कि वह नैतिक संहिता का पालन करता है बल्कि इसलिए कि उनकी धारणा और प्रतिक्रिया विकृत नहीं है। Confucianism इसे ren—अक्सर मानवता या परोपकार के रूप में अनुवादित—से पूरक करता है जो सभी प्राणियों की मौलिक रिश्तेदारी को पहचानने से बहने वाली प्राकृतिक करुणा है, और li—औचित्य या सही संबंध, वह प्रोटोकॉल और अभ्यास जो व्यावहारिक अंतःक्रिया में उस रिश्तेदारी को सम्मानित करते हैं।

अंडियान परंपरा Ayni पर केंद्रित है, पवित्र पारस्परिकता का सिद्धांत। Quechua समझ में, Ayni एक नैतिक दायित्व नहीं है बल्कि एक नियम है जो गुरुत्वाकर्षण जितना मौलिक है। आप जो देते हैं वह वापस आता है। आप जो लेते हैं वह एक ऋण बनाता है। ब्रह्माण्ड खातों को रखता है। नैतिक व्यक्ति वह है जो इस नियम को समझता है और अपने और अपने समुदायों को इसके साथ संतुलन में रखने की कोशिश करता है। उदारता गुण नहीं बल्कि सही गणित है। चोरी पाप नहीं बल्कि एक ऋण है जो अंततः उपस्थित होगा।

ग्रीक परंपरा तार्किक जाँच के माध्यम से एक ही अंतर्दृष्टि तक पहुँची। Stoic नैतिकता—प्रकृति के अनुसार रहना—Logos के साथ संरेखण है दूसरे नाम से। Epictetus का जो “हमारे ऊपर है” (prohairesis — तार्किक विकल्प) और जो नहीं है इसके बीच का अंतर नैतिक स्पष्टता के लिए एक सटीक उपकरण है। Marcus Aurelius का hegemonikon—शासनकारी संकाय—में वापसी का अभ्यास स्टोइक विधि है न्याय को परिस्थिति द्वारा विकृत होने से बचाने के लिए। अब्राहमिक रहस्य परंपराएँ नैतिकता को nafs की शुद्धि में आधारित करती हैं (सूफी), nous का kardia में अनवरत प्रार्थना के माध्यम से अवतरण (हेस्यचास्ट), और Christ के आत्म-त्याग प्रेम की नकल (ईसाई चिंतनशील)। प्रत्येक सही कार्य को बाहरी नियम-पालन के बजाय आंतरिक संरेखण का प्राकृतिक परिणाम के रूप में प्रस्तुत करता है।



सही आजीविका की नैतिक दिशा

सही आजीविका—वृत्ति के भीतर नैतिक रुख—का अर्थ है इस तरह कमाना कि जो हानि न करे, टिकाऊ हो, और सभी के कल्याण के साथ संरेखित हो। यह महत्वाकांक्षा पर बाधा नहीं बल्कि महत्वाकांक्षा का सही दिशा-बोध है।

इसका अर्थ है कुछ प्रकार के काम को अस्वीकार करना, भले ही लाभदायक हो। इंजीनियर जो शिकारी एल्गोरिदम डिज़ाइन कर सकता है वह नहीं करना चुन सकता है। विपणनकर्ता जो लोगों में हेराफेरी कर सकता है वह नहीं करना चुन सकता है। विक्रयकर्ता जो कुछ बेच सकता है यह जानते हुए कि यह बेकार है वह नहीं करना चुन सकता है। ये विकल्प क्षण में कुछ खर्च करते हैं। वे कुछ आवश्यक को संरक्षित भी करते हैं।

सही आजीविका का अर्थ यह भी है कि आप क्या कर रहे हैं इसके बारे में पारदर्शी रहना। यदि आप अपने परिवार, अपने समुदाय, अपने भविष्य के स्व को जो काम कर रहे हैं उसके बारे में बताने में शर्मिंदा होंगे, तो आप संभवतः हानि में नियुक्त हैं। स्वस्थ उद्यम को सीधे देखा जा सकता है। जो लोग काम कर रहे हैं वे खुलकर कह सकते हैं कि वे क्या करते हैं और क्यों।

इसका अर्थ है ऐसे व्यावसायिक मॉडल बनाना जो कार्य करने के लिए हानि की आवश्यकता नहीं रखते। यदि आपका लाभ लोगों को हेराफेरी, धोखाधड़ी, या चोट करने की आवश्यकता है—तो आपने एक टिकाऊ मॉडल नहीं खोजा है बल्कि एक निष्कर्षण योजना जो अंततः ध्वस्त हो जाएगी या रोकी जाएगी।



नैतिकता में अवलोकन सिद्धांत

जैसे अवलोकन स्वास्थ्य-चक्र का केंद्र है—ध्यान आंतरिक प्रेक्षण, शारीरिक संकेतों को सुनने का अभ्यास—वहाँ नैतिक अवलोकन है। यह आपकी अपनी सत्यनिष्ठा को वास्तविक समय में ट्रैक करने का अभ्यास है: क्या मैं कह रहा हूँ जो मैं मतलब करता हूँ? क्या मैं कर रहा हूँ जो मैंने कहा? क्या मैं अपने कथित मूल्यों के साथ संरेखण में हूँ? यह नैतिकतावादी आत्म-पुलिसिंग या चिंतित आत्म-निरीक्षण नहीं है जो न्यूरोटिक दोष का कारण बनता है बल्कि धर्मिक प्रतिक्रिया लूप है जो चरित्र पर लागू है।

जो व्यक्ति नैतिक अवलोकन को विकसित करता है वह क्षण में अपनी अखंडता में बहाव को महसूस करने की क्षमता विकसित करता है। वे छोटे झूठ को महसूस करते हैं इससे पहले कि यह पूरी तरह से बन जाए। वे ध्यान देते हैं जब वे अपने सिद्धांतों के विरोध में व्यवहार को तर्कसंगत बना रहे हैं। वे उन लोगों के बीच की खाई को संवेदनशील बन जाते हैं जो वे दावा करते हैं कि वे कौन हैं और जो वे वास्तव में कर रहे हैं। यह संवेदनशीलता बोझ नहीं बल्कि उपहार है। यह वर्षों बाद की खोज के बजाय वास्तविक समय में पाठ्यक्रम सुधार की अनुमति देता है कि आप अपने लिए अपरिचित बन गए हैं।

नैतिक अवलोकन को उसी अभ्यास के माध्यम से विकसित किया जाता है जो शारीरिक अवलोकन को विकसित करता है: ध्यान, ईमानदारी, और असहजता महसूस करने की इच्छा। जैसे आप स्वास्थ्य के बारे में आपके शरीर को क्या बता रहा है इसके प्रति संवेदनशील विकसित करते हैं, आप अपनी विवेक को अखंडता के बारे में क्या बता रहा है इसके प्रति संवेदनशील विकसित करते हैं।



जवाबदेही एक अभ्यास के रूप में

जवाबदेही का अर्थ है आपके कार्यों के वास्तविक प्रभाव के लिए जिम्मेदारी लेना। यह दोष नहीं है—आत्म-निर्देशित दोष बाँझ और बेकार है—बल्कि क्या आपने कारण किया इसका स्पष्ट मूल्यांकन और इसे संबोधित करने की प्रतिबद्धता है।

यह व्यक्तिगत और संगठनात्मक स्तरों पर लागू होता है। जो व्यक्ति गलती करता है, लापरवाही या गलतफहमी के कारण हानि पहुँचाता है, या अपने स्वयं के मानकों से कम पड़ता है, वह स्वीकार करके जवाबदेह बन जाता है कि क्या हुआ, प्रभाव को समझता है, और पाठ्यक्रम बदलता है। इसमें साहस और विनम्रता की आवश्यकता है।

संगठन संरचना के माध्यम से जवाबदेही विकसित करते हैं जो इसे वास्तविक बनाते हैं: नेतृत्व जिसे सवाल उठाया जा सकता है, वास्तव में क्या हो रहा है इसके बारे में पारदर्शी मेट्रिक्स, पाठ्यक्रम बदलने की इच्छा जब सबूत दिखाता है कि आप हानि पहुँचा रहे हैं, और लोगों को—नेतृत्व सहित—परिणामों के लिए जवाबदेही।

जवाबदेही की अनुपस्थिति संगठन उत्पन्न करती है जहाँ भयानक चीजें होती हैं जबकि हर कोई दावा करता है कि वे केवल आदेश का पालन कर रहे थे। शीर्ष पर व्यक्ति दावा करता है कि उन्हें नहीं पता था। बीच में व्यक्ति दावा करता है कि वे केवल निर्देश प्रदान कर रहे थे। नीचे व्यक्ति दावा करता है कि उनके पास कुछ भी बदलने की शक्ति नहीं थी। यह संगठनात्मक कायरता है।



ईमानदारी और पारदर्शिता

ईमानदारी का अर्थ है जो सत्य है उसे कहना। यह सरल लगता है। व्यावहारिक रूप से यह कठिन है क्योंकि सत्य अक्सर असुविधाजनक है, लोगों को असहज करता है, और अपने बारे में या उन प्रणालियों के बारे में समस्याओं को प्रकट करता है जिनसे हम लाभान्वित होते हैं।

सेवा के लिए प्रतिबद्ध व्यक्ति कठिन सत्य कहने की क्षमता विकसित करता है—निर्णय या आलोचना के रूप में नहीं बल्कि जानकारी के रूप में। “यह दृष्टिकोण काम नहीं करेगा।” “यह व्यक्ति इस भूमिका के लिए उपयुक्त नहीं है।” “हमें दिशा बदलनी होगी।” “मैंने गलती की।” ये कथन उपहार हैं यदि कुछ बड़े के सेवा में प्रस्तुत किए जाएँ अहं-संरक्षण से अधिक।

पारदर्शिता का अर्थ है जानकारी को छिपाना नहीं जो लोगों की सूचित विकल्प बनाने की क्षमता को प्रभावित करता है: हित के टकराव को प्रकट करना, ज्ञात जोखिमों को, और वास्तविक सीमाओं को, लोगों की अज्ञानता पर निर्भर नहीं करना उनकी सहमति पाने के लिए।

यह सूचना असमानता पर निर्मित दुनिया में कट्टरपंथी लगता है। फार्मास्यूटिकल कंपनी जो साइड इफेक्ट्स को प्रकट नहीं करती, प्रौद्योगिकी कंपनी जो प्रकट नहीं करती कि यह कौन सा डेटा एकत्र कर रही है, राजनेता जो प्रकट नहीं करता कि उनके अभियान को कौन निधि दे रहा है—यह सामान्य मोड है। पारदर्शिता इसे बाधित करती है।



सत्यनिष्ठा के साथ पैसे को संभालना

सेवा-चक्र भौतिकता-चक्र से जुड़ा है—पैसा और भौतिक संसाधन प्रणाली का हिस्सा हैं। पैसे की सत्यनिष्ठ संभाल कई चीजें का अर्थ है: चोरी न करना, लोगों का शोषण न करके धन निकालना, बाजारों में हेराफेरी न करना, समझौते का सम्मान करना और ऋण का भुगतान करना, लाभ असंतुलन का लाभ उठाने के लिए शक्ति का उपयोग न करना।

इसका अर्थ है चीजों की लागत के बारे में ईमानदार रहना। यदि आपके उत्पादों के लिए उनकी आपूर्ति श्रृंखला में शोषण की आवश्यकता है, तो कहिए और इसे बदलिए या स्वीकार करिए कि आप हानि से लाभान्वित होते हैं। यदि आपकी सेवाएँ लोगों में हेराफेरी करके काम करती हैं, तो कहिए। यदि आप कीमतों को बनाए रखने के लिए कृत्रिम कमी बना रहे हैं, तो कहिए।

इसका अर्थ है नियंत्रण के उपकरण के रूप में पैसे का उपयोग न करना। नियोक्ता कर्मचारियों को ऋण में स्थायी रूप से रखता है, उधारकर्ता शर्तों को डिफ़ॉल्ट सुनिश्चित करने के लिए संरचित करता है, व्यापारी निराशा का शोषण करता है—ये लोग पैसे को हथियार के रूप में उपयोग करते हैं। नैतिक व्यक्ति पैसे को विनिमय के माध्यम के रूप में, मूल्य के भंडार के रूप में, काम को सक्षम करने और स्थिरता के लिए एक उपकरण के रूप में उपयोग करता है।



आधुनिक नैतिकता का भ्रष्टाचार

आधुनिक कॉर्पोरेट नैतिकता ने सत्य नैतिक प्रतिबद्धता को प्रदर्शन से बदल दिया है। कंपनी विविधता अधिकारी को नियुक्त करती है जबकि वास्तविक शक्ति संरचना अछूती रहती है, नैतिकता प्रशिक्षण कार्यक्रम लागू करती है जबकि प्रोत्साहन संरचना अभी भी निष्कर्षण को पुरस्कृत करती है, और आचार संहिता प्रकाशित करती है जबकि आसपास की संस्कृति उस कोड को पालन करना करियर बलिदान के बिना असंभव बनाती है।

यह नैतिकता नहीं है—यह रंगमंच है। वास्तविक नैतिकता के लिए आवश्यक है कि प्रणालियाँ, प्रोत्साहन, नेतृत्व, और संस्कृति सभी कुछ सत्य की ओर संरेखित हों। जब वे नहीं करते, तो नैतिक व्यक्ति के पास तीन विकल्प होते हैं: प्रणाली को बदलिए, इसे छोड़िए, या इसके द्वारा दूषित हो जाइए।

जो व्यक्ति अनैतिक प्रणाली में काम करता है वह वास्तविक तनाव का सामना करता है। आपको आय की आवश्यकता हो सकती है। आप काम के अन्य पहलुओं की गहराई से परवाह कर सकते हैं। आप अंदर से सिस्टम को बदलने की आशा कर सकते हैं। ये वास्तविक बाधाएँ हैं। लेकिन आपको लागत पता होनी चाहिए, जो समझौते आप कर रहे हैं उसके बारे में ईमानदार होना चाहिए, और पलायन या रूपांतरण की ओर काम करना चाहिए।



नैतिकता और जवाबदेही संप्रभुता के रूप में

सामंजस्यवाद नैतिकता और जवाबदेही को संप्रभुता की अभिव्यक्ति के रूप में देखता है। अखंडता का व्यक्ति को सही काम करने के लिए बाहरी प्रवर्तन की आवश्यकता नहीं है बल्कि कानून या रीति-रिवाज की तुलना में कुछ गहन के लिए जवाब देता है—वह अपनी स्वयं की समझ के लिए जो सत्य है और जो सही है।

यह नियंत्रण के आधार पर शक्ति संरचनाओं के लिए खतरनाक है। जो व्यक्ति प्रोत्साहन के माध्यम से हेराफेरी नहीं किया जा सकता, मौनता के लिए धमकी दी नहीं जा सकता, और सिद्धांत पर समझौता नहीं करेगा वह निष्कर्षण के लिए खतरा है। यही कारण है कि सबसे नैतिक लोगों को अक्सर मौन किया जाता है, सीमांत किया जाता है, निकाल दिया जाता है, या दूषित प्रणालियों द्वारा कैद किया जाता है।

इस प्रकार की संप्रभुता का विकास करने के लिए अभ्यास की आवश्यकता है: छोटे विकल्प जहाँ आप गलत विकल्प को अस्वीकार करते हैं भले ही यह खर्च हो, कमजोर लोगों का बचाव करते हैं जब इसे अनदेखा करना आसान होगा, सच बोलते हैं जब झूठ अधिक लाभदायक होगा, गलतियों को स्वीकार करते हैं जब उन्हें छिपाना आपकी प्रतिष्ठा की रक्षा करेगा।

प्रत्येक विकल्प क्षमता को मजबूत करता है। जो व्यक्ति छोटी चीजों में अखंडता चुनता है वह बड़ी चीजों में इसे चुनने में सक्षम पाता है। जो व्यक्ति जवाबदेही का अभ्यास करता है वह पाता है कि यह प्राकृतिक बन जाता है। जो व्यक्ति ईमानदारी से जीता है वह पाता है कि लागत समय के साथ घट जाती है।



नैतिकता की ऊर्जा

नैतिक कार्य में कुछ जीवंत है जो अनैतिक कार्य में अनुपस्थित है। अपने मूल्यों के साथ संरेखण में काम कर रहा व्यक्ति ऊर्जा तक पहुँच रखता है अपने मूल्यों के खिलाफ काम कर रहा व्यक्ति नहीं है। बेईमानी थकाऊ है—इसमें लगातार सतर्कता, झूठे कथा का लगातार प्रबंधन, एक्सपोजर का लगातार डर की आवश्यकता है।

ईमानदारी, इसके विपरीत, मुक्तिदायक है। इसका क्षण में कुछ खर्च है। समय के साथ, यह आपको मुक्त करता है। अखंडता का व्यक्ति रात को सो सकता है, अपने आप को आँख में देख सकता है, और खुलकर बोल सकता है। यह नैतिकतावाद नहीं बल्कि व्यावहारिक लाभ है।

जो व्यक्ति सेवा-चक्र के लिए प्रतिबद्ध है वह समझने आता है कि नैतिकता वह नहीं है जो आप कर सकते हैं इसमें बाधा है बल्कि वह आधार है जो आप टिकाऊ रूप से कर सकते हैं। अनैतिक व्यक्ति अल्पकाल में जीत सकता है लेकिन दीर्घकाल में नहीं जीतता। वे पीछे कुछ मूल्य की चीज नहीं छोड़ते। वे अच्छी तरह सोते नहीं हैं।



सभी चक्रों में नैतिकता

नैतिकता सेवा-चक्र तक सीमित नहीं है बल्कि सिस्टम के हर अन्य चक्र के माध्यम से विकीर्ण होती है। स्वास्थ्य-चक्र में, नैतिकता का प्रश्न है कि आप अपने पात्र में क्या डालते हैं—केवल जो अच्छा स्वाद लेता है या सुविधाजनक है नहीं बल्कि जो आपकी साक्षित्व और जागरूकता की क्षमता को सम्मानित करता है। यह पोषणात्मक ईमानदारी है “कल्याण” उत्पादों के सुविधाजनक झूठ के बजाय जो आपकी भ्रम पर निर्भर करते हैं। भौतिकता-चक्र में, यह निष्कर्षण पर मूल्य बनाने से इंकार है। सम्बन्ध-चक्र में, नैतिकता प्रतिरक्षा प्रणाली है जो संबंधों को परजीवी बनने से रोकती है—ईमानदारी के बिना एक संबंध धीमी क्षरण है। विद्या-चक्र में, यह बौद्धिक ईमानदारी है—सबूत का पालन करने की इच्छा पूर्व विश्वास बचाने के बजाय, स्वीकार करना कि आप क्या नहीं जानते, और आपके स्रोतों को श्रेय देना। प्रकृति-चक्र में, नैतिकता पारिस्थितिक पारस्परिकता के रूप में विस्तारित होती है—यह समझ कि आप प्राकृतिक दुनिया से क्या लेते हैं दायित्व बनाता है। और साक्षित्व, केंद्र में, नैतिकता सभी स्पष्टता का आधार है—एक दिमाग जो झूठ को बनाए रखने के प्रयास से बादल है वह नहीं देख सकता क्या है।

सामंजस्यवाद की शक्ति यह है कि यह नैतिकता को विशेषज्ञ प्रशिक्षण की आवश्यकता वाले एक अलग क्षेत्र के रूप में नहीं मानता बल्कि इसे सामंजस्य के प्रत्येक पहलू के माध्यम से बुनता है Logos के साथ। जैसे आप स्वास्थ्य का अभ्यास करते हैं, आप नैतिकता का अभ्यास करते हैं। जैसे आप सृजन करते हैं, आप नैतिकता का अभ्यास करते हैं। जैसे आप संबंध रखते हैं, आप नैतिकता का अभ्यास करते हैं। पूरी प्रणाली अखंडता बनाती है।
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