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العرض (الخدمة)

مركز عجلة الخدمة (عجلة التوافق). انظر أيضا: عجلة الخدمة، Dharma.



العرض هو ما يصبح العمل عندما يتدفق من الانسجام بدلاً من الاستخراج. كل عمل من أعمال الخدمة - عمل المكالمة، القيمة المُنشأة، القيادة المُمارسة، النظام المُبني، الكلمة المُتحدثة للتأثير - هو عرض عندما يكون اتجاهه نحو الكل وعمل عندما يكون اتجاهه نحو الاستحواذ. يمكن أن تنتج الاثنان نفس الإخراج السطحي وتبقى متميزة من الناحية الوجودية. هذا هو القطع الذي يسميه العرض: ليس ما تفعله، ولكن السجل الذي يتدفق منه العمل.

مبدأ العجلة هو Dharma - الانسجام البشري مع Logos، النظام الداخلي للكون. Dharma لا يتمحور حول عمود معين؛ إنه يمتد إلى جميع الثمانية. كل عمود يعبر عن Dharma بنمطه الخاص. الصحة تعبر عن Dharma كتناغم جسدي. الحضور يعبر عن Dharma كpractice للانتباه إلى الوعي نفسه. العلاقات تعبر عن Dharma كمحبة. الخدمة تعبر عن Dharma كعرض - عمل منسجم مع Logos، العمل كهدية للكل بدلاً من الاستخراج منه. هذا ليس Dharma مُحصور في مجال واحد. إنه Dharma - عمل منسجم مع السجل الذي يتم التعبير عنه في نمط عمود الخدمة تحديداً.

البهاجافاد جيتا يسمي هذا المبدأ كارما يوجا ويُحدد الانضباط في جوهره: اعمل بدون مُشتاق إلى ثمار العمل. تعليم كريشنا لأرجونا دقيق. العمل لك؛ النتيجة ليست لك. العمل ي属于 الفاعل؛ ما يفعله العالم به ي属于 العالم. العرض المُقدم مع مُشتاق إلى استقبال معين لم يعد عرضاً - إنه قد أصبح معاملة خفية، الهدية سحبت في اللحظة التي لم تكن مُقدرة.




المبدأ الدستوري

العرض هو اتجاه العمل نحو الكل. هذا هو تعريفه الدستوري: ليس نبرة الفعل، ولا مزاج الفاعل، ولكن العلاقة الهيكلية بين ما يُفعل وما يُفعل من أجله. عمل تعليم مُقدم كعرض يُقدم للطالب، المجال، السلسلة، التقليد الذي علّم المعلم. نفس العمل المُقدم كعمل يُقدم من أجل الأجر، الاعتراف، الموقع. التعليم قد يكون متطابقاً تقنياً. الفعل ليس كذلك.

التمييز يهم لأن الخدمة هي بالضبط حيث انهارت الفرق. أسواق العمل تحدد الإخراج السطحي وتُ дисципن الفاعل بعيداً. هندسة العمل الحديثة المتأخرة تطلب من العامل أداء الخدمة بينما يستخرج، والتناقض يتم حله داخل كيان العامل نفسه ويُنتج الفراغ الطابعي للحياة المهنية المعاصرة. العرض هو استعادة السلامة الهيكلية التي حللتها الهندسة - عمل شكله و اتجاهه لم يتم قطعه، عمله المرئي و موقفه غير المرئي متواصلان.

ما يُحول العمل إلى عرض ليس التقنية بل القاعدة. نفس اليد التي تخبز الخبز، تبني البيت، تُصمم العقد، تُقدم الكلمة - ما يحدد ما إذا كان الفعل هو عرض هو الاتجاه الذي يُقيمه الفاعل أثناء فعل ذلك. هذا هو السبب في أن العرض لا يمكن أداؤه. الأداء هو نفسه أعراض الانفصال: إشارة العطاء تُغلف على اتجاه الأخذ. الخبز المخبوز مع الانتباه إلى الجوع الذي سيلقاه، البيت المبني كما لو كان الباني سيعيش فيه، العقد المُصمم مع عناية للأطراف المرتبطة به، الكلمة المُقدمة من رغبة في خدمة المستمع - هذه ليست خيارات أسلوبية حول كيفية العمل. إنها دليل على الاتجاه الذي يأتي منه العمل.





العرض ومبدأ العجلة

يجب أن يُحتفظ بثلاثة مصطلحات في سجلاتها المناسبة.

Logos هو المبدأ الكوني - النظام الداخلي الذي يمتد عبر الواقع، ما سماه الستويون، ما سمته التقليد الفيديك Ṛta)، ما رآه هرقليطس. Logos ليس عقيدة؛ إنه ما هو. Dharma هو الوجه البشري لـ Logos - مسار الانسجام مع ذلك النظام، الانضباط لإحضار حياتك إلى اتفاق معه. Dharma يعمل في كل سجل وعبر كل عمود؛ إنه ليس ملكية أي مجال واحد. العرض هو ما يبدو Dharma في عمود الخدمة تحديداً - Dharma - عمل منسجم، العمل المُعبّر عنه كمساهمة في النظام الذي يسميه Logos بدلاً من الاستخراج منه.





ما هو عرضك

يجب أن تتوافق ثلاثة أبعاد ليتخذ العرض شكله المحدد - ما هو عرضك على وجه الخصوص. هذه ليست ثلاثة أبعاد لـ Dharma (التي تعمل على مستوى العجلة) ولكن ثلاثة أبعاد للمكالمة، المسار المحدد الذي يلتقي فيه عرضك بالعالم.

بعد القدرة. ماذا يمكنك فعله جيداً حقاً؟ ليس ما تتمناه أن تفعله؛ ليس ما سيثير الانطباع؛ ليس ما قيل لك أن تتبعه. ما هو الشكل الحقيقي لهديةك، بما في ذلك المزاج والذكاء بالإضافة إلى المهارة؟ عرض الانطوائي يأخذ شكلًا مختلفًا عن عرض الانفتاحي. عرض المفكر المنظم يأخذ شكلًا مختلفًا عن عرض الخالق المتأمل. القدرة ليست فقط ما يمكنك إنتاجه ولكن كيف يمكنك إنتاجه.

بعد الحاجة. ما الذي يحتاجه العالم حقاً أن تُقدمه؟ احتياجات حقيقية، وليس احتياجات مُخترعة؛ احتياجات عند تقاطع قدرتك ووصولك. العديد من العروض الأكثر فائدة ليست مُبهجة وأبداً لن تكون كذلك. جراح العظام وممرضة الرعاية المُسنين والمحرر الصبور وطاهي الخط المُحترف الذين يغذون الناس جيداً يقومون بعرض من الدرجة الأولى، واحتياج العالم لما يفعلونه دائم.

بعد الحب. العرض بدون حب يُنجز الفعل ويفسد الفاعل. صياغة خاليل جبران في العمل لا تزال الصياغة الكلاسيكية: العمل هو الحب المُتجسد. ليس الحب كعاطفة ولكن كالتزام نشط ومستمر يظهر في الصعوبة، يتحمل مسؤولية الجودة، يرى العمل نفسه كشكل للحب. حيث تتقاطع الثلاثة أبعاد، يصبح ما هو عرضك واضحًا: لديك القدرة، العالم يحتاج، والعمل هو شيء يمكنك حبه. حيث يغيب أي بعد واحد، يصبح العرض جزئيًا والاثنان الآخران سيفشلان في النهاية تحت الضغط.





العرض والمكالمة

المكالمة هي العارضة؛ العرض هو المركز. العلاقة مهمة. العرض هو ما يجعل أي عمل خدمة؛ المكالمة هي الشكل المحدد الذي يأخذه عرضك - المسار الذي يلتقي فيه ما لديك لتقدمه بالعالم الذي يحتاجه. يمكن لأي شخص أن يقدم في أي عمل؛ يكتشف شخص ما مكالمته عندما يتقاطع العمل والعرض بدرجة قريبة لدرجة أن المسار يتوقف عن أن يُختار ويتبدأ في أن يُتعرف عليه.

اكتشاف المكالمة يتطلب تلاقي الأبعاد الثلاثة في شكل معين. العديد من الناس لديهم بعد واحد قويًا وبعضًا ضعيفًا؛ يقضون حياتهم في التأرجح بين عمل يستخدم أحدهما وآخر يستخدم الآخر، أبداً لا يجدون التكامل. التكامل هو ما تسميه المكالمة. عندما تجدها، يعزز العملك حتى وهو يكلفك. التكلفة حقيقية؛ التغذية أكثر حقيقية. هذا هو السبب في أن الحياة الدهرمية ليست زاهدة - الانسجام هو لذته الأعمق، واللذة من العيش في الحقيقة تُستدام حتى خلال الصعوبة.

اقتصاد الانتباه المعاصر يجعل من الصعب اكتشاف المكالمة. إشارة الدعوة الحقيقية خفية - تتنافس مع ضجيج الخوف والشرط والضغوط السوقية والتوقعات الموروثة والرغبات المصنعة. الشخص الذي يبحث عن مكالمته في ظل التحفيز المستمر سوف يخطئ أي شيء بأعلى صوت كأنه ما هو له. هذا هو السبب في أن الحضور هو شرط مسبق للمكالمة: فقط من خلال الصمت المستدام يصبح إشارة الدهرمية مسموعة فوق الضوضاء المحيطة. الكون يهمس. عليك أن تكون هادئًا بما يكفي لسماعه.





السجل الجسدي

العرض المنسجم مع طبيعتك يظهر في الجسد. هرمونات التوتر تقل؛ الجهاز العصبي اللاارادي يُفعّل بسهولة أكبر؛ الجهاز المناعي يعمل بأكثر فعالية. الطاقة التي كانت تُستهلك بالتناقض الداخلي تُصبح متاحة للخلق. العرض القسري أو المُتظاهر يُظهر العكس: التوتر المزمن، كبت المناعة، اضطراب النوم، الاكتئاب الذي يأتي عندما يعرف الكائن الحي أنه يُبذَر على الشيء الخطأ.

هذا ليس مجازًا. الجسد هو الأداة الأكثر صراحة لتقييم ما إذا كان عملك هو عرض أو عمل خفي كعرض. السرد الذي يُبني العقل حول مسار يمكن أن يكون متقناً؛ رد فعل الجسد لا يمكن مناقشته. عندما تفعل ما هو لك أن تفعله، يُجيب الجسد بالموافقة. عندما لا تفعل، في النهاية يتكلم بدرجة كافية لدرجة أنك لا تستطيع تجاهله. عجلة الخدمة تُدمج مع عجلة الصحة من خلال هذا السجل: العرض والفيزيولوجيا متواصلتان؛ الانسجام قبل أن يكون نفسيًا.





انضباط المراقب المُطبق على العرض

مارسة المراقب - المركزية لعجلة الصحة - تُطبق مباشرة على العرض. الانضباط هو نفسه: المراقبة المستمرة، السجلات المتعددة، لا تقييم واحد حاسم ولكن الإشارة الإجمالية تُحسن مع مرور الوقت.

ما يتم مراقبته: ما إذا كان العمل يوسع قدراتك أو يقيدها، ما إذا كنت تفكر فيه بدون تحفيز أو فقط عندما تُجبر، ما إذا كانت العلاقات داخل العمل حقيقية أو مُؤداة، ما إذا كان العمل يطلب منك أن تصبح أكثر من من أنت أو أن تصبح شخصًا آخر. الإشارة نادرًا ما تكون ثنائية. معظم الأعمال تحتوي على عناصر من العرض و عناصر من العمل مختلطة. مهمة المراقب هي تتبع النسب و ملاحظة عندما يتزايد نسبة العمل - عندما يُبذَر العرض بواسطة الهيكل حوله - حتى يمكن إجراء التعديلات قبل أن يصبح التبذير كاملًا.

مراقب العرض هو أيضًا الانضباط الذي يمكن من خلاله تطبيق محور كارما يوجا. العرض بدون مُشتاق إلى ثمار هو موقف حقيقي؛ إنه أيضًا موقف الذي يحاول الذات دائمًا تحويله مرة أخرى إلى معاملة. المراقبة المستمرة تكتشف التحويل كما يحدث - لحظة عندما يصبح العرض أداءً، عندما يصبح الخدمة مطالبة، عندما يصبح العطاء دفعًا لاستقبال متوقع. اكتشافه هو نصف الممارسة. النصف الآخر هو الاستعداد لتحرير المطالبة و العودة إلى العرض كعرض.





العرض بدون مُشتاق

تعليم البهاجافاد جيتا الأصعب هو الأسهل في سوء الفهم. كريشنا لا يقول اعتنق أقل. يقول اعمل بالكامل، بمهارة كاملة و تفرغ كامل، و دع الثمرة تذهب. الشطرين من التعليم غير قابلين للفصل. الانسجام بدون عمل هو الانسحاق - التنصل الذي يُدعي المرتفع الروحي بينما يتنازل عن المسؤولية. العمل بدون انسجام هو الرق - العمل الذي يملك العامل، الخدمة التي تصبح هوية المُقدم، الهدية التي تُطالب باستقبال معين.

العرض في أ sạchه يحتوي على الشطرين. العمل كامل؛ المُشتاق ليس كذلك. أنت طهي الطعام جيدًا كما يمكنك؛ ما إذا كان آكله ممتنًا ليس شأنك. أنت تعلم جيدًا كما يمكنك؛ ما إذا كان الطالب يتحول ليس في يدك. أنت تبني جيدًا كما يمكنك؛ ما إذا كان البناء قائماً يُحدد بواسطة قوى تتجاوز بناءك. الثمرة ت属于 الكون. الفعل ي属于 لك، و نقاء الفعل يُحدد دقيقًا بغياب المطالبة بالثمرة.

هذا هو اللذة الأعمق التي يُنتجها العرض. إطلاق المطالبة بالنتيجة هو أيضًا إطلاق العبء عن النتيجة. الفعل يصبح خفيفًا. الفعل يصبح حدثه الكامل. أنت تخدم، و الخدمة كافية، و ما يأتي بعد هو ما يفعله الكون به.





السجل المدني

العرض على مستوى الفرد له نظيره المدني. اقتصاد منظم حول العرض هو اقتصاد للمساهمة. اقتصاد منظم حول الاستخراج هو اقتصاد للأخذ. الإثنان يُنتجان مجتمعات مختلفة، و نفسيات مختلفة، و فيزيولوجيا مختلفة في السكان الذين يُشكلونهم.

الحداثة المتأخرة أنتجت اقتصاد استخراج على نطاق واسع - عمل منظم حول ما يمكن أخذه من العامل و العالم بدلاً من ما يمكن تقديمه لهما. الهندسة تُكافئ الاستخراج و تُعاقب العرض، و السكان داخلها يختبرون التناقض كاضطراب الطابعي للحياة المعاصرة: الشعور بأنك تُنتج بدون مساهمة، مشغول بدون خدمة، تعمل بدون عرض. سجل عمود الخدمة في هندسة التوافق على مستوى المدني هو استعادة البنية التي يمكن أن يُقدم فيها العرض - العمل منظم حول ما يمكن أن يُقدم إلى العالم، الاعتراف الذي يأتي من المساهمة، اقتصادات التي منطقها الداخلي هو المشاركة بدلاً من الاستخراج.

هذا ليس بناء يوتوبي. إنه استعادة ما كانت عليه الاقتصادات عندما كانت تعمل. الترتيب الحالي هو شذوذ لمدة أربعة قرون. العرض يبقى النمط الأعمق؛ العمل هو إظهاره مرة أخرى على نطاق واسع.





انظر أيضا

عجلة الخدمة، عجلة التوافق، Dharma، Logos، الحضور، عجلة الصحة، المهمة، خلق القيمة، هندسة التوافق، الخريطة الروحية الخمس للنفس
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